
Des évènements récents ont 
fait exploser l’intérêt à l’égard 
de la bonne gouvernance, tant 
au Canada qu’à l’étranger. 

Les gouvernements, les conseils 
d’administration, les asso-
ciations professionnelles, les 
corporations et les organisations 
internationales sont mainten-
ant tenus à des normes de 
gouvernance beaucoup plus 
élevées par leurs intervenants.

L’Institut se maintient au cou-
rant des questions actuelles en 
matière de gouvernance. Nous 
relions les principes conceptuels 
et théoriques de gouvernance 
aux pratiques de tous les jours. 
Nous conseillons les gouverne-
ments, les collectivités, les 
entreprises et les organisations 
publiques sur la façon d’évaluer la 
qualité de leur gouvernance et de 
développer des programmes pour 
l’améliorer.

L’Institut sur la gouvernance est un centre d’études et de 
recherches canadien, sans but lucratif, fondé en 1990. Nous 
sommes une source indépendante de connaissances, de 
recherche et de conseils sur des questions de gouvernance, tant 
au Canada qu’à l’étranger. Nous aidons les organisations et les 
entreprises à atteindre leurs objectifs grâce à des pratiques de 
gouvernance reposant sur des normes et des principes sains.

La gouvernance se préoccupe de savoir comment sont prises les 
décisions importantes qui touchent aux intérêts de la société ou 
d’une organisation. Elle aide à définir qui devrait avoir le pouvoir 
et pourquoi, qui devrait participer à la prise des décisions et 
comment devrait-on en rendre compte. Gouvernance, éthique et 
valeurs sont intimement liées.

La gouvernance est importante. Grâce à une saine 
gouvernance, les sociétés fonctionnent de façon plus ordonnée; 
les organisations ont un meilleur rendement; les décideurs et 
les citoyens se sentent plus engagés et les investisseurs ont 
davantage confiance.

Le travail de l’Institut dérive de 
principes et de conventions qui 
ont pris forme sous l’influence 
des Nations unies. Nous ne 
poussons pas un modèle en par-
ticulier. Nous explorons plutôt 
les implications de ces principes 
par le biais de la recherche et nous 
aidons les autres à déterminer ce 
qui peut signifier pour eux une  
« bonne gouvernance » appli-
cable à leur contexte. Les pra-
tiques de gouvernance devraient 
être sensibles aux différences 
existant entre les missions,  
les cultures et les traditions. 

Travailler à 
partir de principes

Notre expérience  
et notre perspective
L’Institut est basé à Ottawa et il est 
coiffé par un conseil d’administration 
composé de personnalités éminentes 
des secteurs public et privé ainsi que 
du monde universitaire. Les membres 
de notre personnel proviennent 
de disciplines et d’expériences 
variées. Beaucoup d’entre eux ont 
déjà occupé des postes supérieurs 
dans la fonction publique, dans les 
institutions universitaires ainsi que 
dans les secteurs sans but lucratif 
et privé. La nature même de notre 
travail nous met en contact avec 
des cadres supérieurs de tous les 
niveaux de gouvernement, ainsi que 
des secteurs privé et bénévole. Cette 
interaction constante nous offre des 
perspectives complémentaires – des 
points de vue internes et externes 
– sur les défis auxquels sont  
confrontés les leaders d’aujourd’hui.

Gouvernements 
national, Premières  
nations, provinciaux/états,  
municipaux, internationaux

Organisations bénévoles 
société civile, groupes com-
munautaires, ONG locales

Organisations publiques 
associations, corporations 
publiques, hôpitaux, 
universités, organisations 
multilatérales

Collectivités 
Autochtones et autres

Secteur privé

Recherche de l’Institut
Nous analysons les problèmes 
de politiques publiques et de 
leadership organisationnel, 
pour déterminer   comment une 
meilleure gouvernance peut 
contribuer à leur résolution. Par 
le biais de recherche empirique 
et d’études de cas, nous 
développons des connaissances 
et nous publions des articles et 
des travaux sur les principes et les 
pratiques de gouvernance. Nous 
examinons les défis en matière 
de gouvernance qui sont associés 

aux    questions      interjuridictionnelles 
et  intersectorielles.

Nous mettons sur pied des 
partenariats et des réseaux 
axés sur la connaissance, pour 
explorer les sujets de haute 
priorité, encourager la discussion 
sur des perspectives divergentes 
et partager les expériences et 
les pratiques exemplaires. La plus 
grande partie de notre recherche 
et de nos écrits est disponible sur 
notre site Internet.

Nos clients  
et partenaires

Nous agissons comme animateur 
neutre pour faciliter l’acquisition 
de connaissances et la discussion 
sur les questions complexes de 
gouvernance. Nous rassemblons 
des gens par le truchement de 
réseaux, lors de conférences, de 
séminaires et de tables  rondes, 

et  nous  leur offrons une sélec-
tion de programmes de perfec-
tionnement professionnel de  
grande  réputation.  Notre calen-
drier de cours et d’évènements 
est disponible dans la section du 
Centre d’apprentissage de notre 
site Internet.

Instaurer une bonne gouvernance

Programmes et Services 
d’apprentissage de L’institut

À partir de son expérience de la 
recherche et de l’enseignement 
et de son expérience pra-
tique, l’Institut développe  
des programmes internationaux 
qui encouragent la bonne 
gouvernance à l’étranger. Nous 
sommes activement engagés à 
l’étranger et nous avons travaillé 
dans plus de 30 pays, tant au 

niveau national qu’au niveau des  
collectivités. Quelques-uns de 
nos programmes internationaux 
sont commandés par des gou-
vernements; d’autres projets 
ont été réalisés en partenariat 
avec des organisations interna-
tionales comme la Banque mon-
diale, l’Agence canadienne de 
développement international, et 
le Programme des Nations Unies 
pour le développement.

Programmation 
internationale
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« J’ai trouvé cet atelier remarquable dans l’ensemble; 
je le recommanderai avec enthousiasme dès mon  
retour au travail.»
– participant à l’atelier

« L’Institut fournit une synthèse 
homogène et nous aide à  recadrer notre 
pensée. Entre tous, dans ce domaine, 
l’Institut est l’organisme le plus flexible et 
le plus attaché aux solutions découlant 
des interactions personnelles. »

– Sous-ministre  adjointe  fédéral

« On peut compter 
sur l’Institut 
pour réféchir 
avec nous et nous 
offrir beaucoup 
de qualité et de 
très bons conseils. 
Ils sont branchés 
sur la pensée 
la plus avancée 
et les meilleurs 
théoriciens dans 
le domaine de la 
gouvernance. »

– ancien  Sous-    
    ministre  fédéral

Une meilleure 
gouvernance pour 
servir l’intérêt public

INSTITUT 
SUR LA  
GOUVERNANCE

Communiquez  
avec nous à :

Principes fondamentaux d’une saine gouvernance:   Orientation et but     Légitimité et voix     
Responsabilisation et transparence     Exécution efficace       Comportement et impartialité éthiques

www.iog.ca


